
Rapport annuel 2022/2023

«Celui qui ne veut pas faire trouve des raisons,  
celui qui veut faire trouve des moyens.» 

 Le dalaï-lama



Pour Swiss Dental Hygienists, l’année associative 2022/2023 fut variée, intense et 
exigeante. Depuis bientôt quatre ans, le Comité central travaille à la conception  
et à la planification des Swiss Oral Health Days. La première édition était prévue pour 
l’automne 2022, mais vu le petit nombre d’exposants inscrits, nous avons été  
contraint-e-s de reporter les Swiss Oral Health Days pour éviter de grosses pertes 
financières. Au prix d’efforts considérables, 480 inscriptions nous sont arrivées au lieu 
des 700 attendues. Une fois de plus, nous devions prendre une décision difficile.  
Néanmoins, comme en cas d’annulation, le déficit financier aurait été bien plus 
important, nous avons pris le parti d’organiser les premiers Swiss Oral Health  
Days. Nous voulions exprimer notre reconnaissance envers les membres inscrits,  
mais aussi à l’égard de nos sponsors, de nos supporters et des exposants. 

Actuellement, le Comité central se penche sur la baisse du nombre de membres.  
Un autre sujet est la pénurie d’hygiénistes dentaires sur le marché et la situation 
problématique avec les assistant-e-s en prophylaxie qui en découle. En conséquence, 
le Comité central a décidé de poursuivre et d’intensifier ses efforts d’information 
relative aux métiers de l’équipe du cabinet dentaire, et de sensibiliser avant tout  
à la distinction entre l’hygiéniste dentaire et l’assistant-e en prophylaxie.

Le projet «Intervention de l’hygiéniste dentaire en fonction de ses compétences»  
doit avoir un impact au niveau de la politique professionnelle et faire comprendre  
que le traitement et la thérapie parodontale sont des compétences essentielles  
de l’hygiéniste dentaire, et non de l’assistant-e en prophylaxie. La confection d’une  
vidéo explicative sur la santé bucco-dentaire est un autre projet. Nous souhaitons  
faire savoir au public, par le biais d’une telle vidéo d’une à deux minutes, que les 
inflammations qui se manifestent dans la bouche affectent la santé générale et que 
l’on peut s’en protéger. 

Certes, si ces trois dernières années ont été marquées par la pandémie, elles l’ont 
aussi été par le changement de la société. À ce jour, nous ne savons pas quelles 
seront les retombées économiques sur notre profession et sur notre association.  
Quoi qu’il en soit, nous tâchons d’envisager l’avenir avec optimisme et nous faisons  
de notre mieux tant pour l’association que pour vous, cher-ère-s membres. Une 
grande partie de notre travail n’est pas toujours directement visible de l’extérieur,  
mais je puis vous assurer qu’au Comité central, nous mettons chaque jour tout  
notre cœur et toute notre énergie à défendre notre profession. 

 

«Puisqu’on ne peut changer 
la direction du vent, il faut 
apprendre à orienter  
les voiles.» 
Aristote

Les réflexions  
de la Présidente  

centrale



J’adresse mes plus vifs remerciements à tous nos membres fidèles de longue  
date ainsi qu’à tous les nouveaux membres et membres juniors qui ont adhéré  
à Swiss Dental Hygienists cette année. 

Toute ma gratitude va à mes collègues du Comité central, Mia Navratil, Antonella 
Tepedino et Judith Stadelmann. Cette année, le CC était placé sous le signe  
du changement et du renouveau. Les membres de notre nouveau Comité central 
œuvrent main dans la main, avec beaucoup d’élan et dans la joie. 

Le siège administratif, avec notre responsable Isabelle Küttel et son équipe,  
nous facilite énormément le travail grâce à son savoir et à son soutien, de sorte  
que le Comité central peut se consacrer au travail stratégique. Merci pour 
votre travail!

Un grand merci également à toutes celles et à tous ceux qui accomplissent  
de grandes choses en mettant du cœur à l’ouvrage, bénévolement, au sein  
des comités, commissions, groupes de travail et de projet. Sans votre précieuse 
collaboration, il serait impossible de réaliser les nombreuses tâches à accomplir  
par l’association. 

Je remercie tous nos sponsors, supporters et sponsors du congrès pour leur aide 
financière généreuse et l’estime qu’ils vouent à Swiss Dental Hygienists. 

J’ai hâte de relever les défis à venir et de réaliser les projets qui nous attendent, avec 
toujours autant d’élan et de motivation. Saisissons les opportunités et orientons les 
voiles de notre bateau vers un avenir souriant. Merci de votre confiance et de votre 
soutien!

Conny Schwiete

Merci

«Le secret pour  
avancer c’est de faire  
le premier pas.»  
Mark Twain



Organes

Comité central (CC) L’an dernier, le Comité central a siégé  
à sept reprises une journée entière.  
Judith Stadelmann s’est bien  
familiarisée à ses tâches et intégrée  
au CC. Depuis début 2023, Corinne  
Zaugg-Strahm prend part aux  
réunions du CC en tant qu’invitée;  
elle se présentera à l’élection au  
Comité central à l’AD de l’automne  
2023. Milena Scaroni quittant le CC,  
l’AD de l’automne 2022 lui a fait ses  
adieux. 

Outre les affaires courantes, les  
principaux sujets abordés furent les  
développements de la politique  
professionnelle, l’évolution à moyen 
et long terme des finances de l’association ainsi que la planification des 
Swiss Oral Health Days. Le travail géré par le siège administratif permet 
au Comité central de se concentrer sur l’orientation stratégique et les 
tâches de représentation, qui ne cessent de prendre de l’ampleur.

Planification des Swiss Oral Health Days

Participantes: Conny Schwiete,  
présidente centrale, Mia Navratil, 
vice-présidente, Milena Scaroni  
(jusqu’à l’AD 2022), Judith  
Stadelmann (à partir de l’AD  
2022), Antonella Tepedino,  
Corinne Zaugg-Strahm (candidate  
CC), Isabelle Küttel, responsable  
administrative  Séances: 7  

 Points à l’OJ: 54     
Principaux sujets: Planification  
des Swiss Oral Health Days |  
positionnement en matière de  
la politique professionnelle |  
évolution des finances à moyen 
et long terme

Accélérer le travail d’information 

Cette année, le Comité central a tenu  
sa séance stratégique à Merligen (BE).  
Il s’est penché en priorité sur les 
finances, la planification de la relève du  
CC, et il s’est livré à une réflexion 
approfondie sur les résultats de l’en- 
quête conduite auprès des membres,  
mais aussi sur le positionnement futur  
de la profession d’hygiéniste dentaire.  
Sur cette base, le Comité central a  
décidé de poursuivre et d’intensifier ses  
efforts d’information relative aux  
métiers de l’équipe du cabinet dentaire,  
et de sensibiliser avant tout à la distinction entre l’hygiéniste dentaire  
et l’assistant-e en prophylaxie. Autre sujet majeur abordé: la promotion  
du statut d’indépendant-e de l’hygiéniste dentaire. 

Participantes: Conny Schwiete, 
Mia Navratil, Judith Stadel-
mann, Antonella Tepedino, 
Corinne Zaugg-Strahm (candi-
date CC), Isabelle Küttel, 
responsable administrative, 
Nina Hänsli, animatrice   
Séances: 1  Points à l’OJ: 9  

 Principaux sujets: Finances 
| Planification de la relève au  
CC | Positionnement de la 
profession d’hygiéniste dentaire

Conférence des président-e-s (CP)
Echanges entre le Comité central et les sections

La Conférence des président-e-s 
s’est réunie trois fois durant cette 
année. La CP a pour but de  
permettre les échanges d’informa-
tions entre les sections et le Comité 
central ainsi que de préparer les 
Assemblées des délégué-e-s. Le 
Comité central donne à chaque fois 
des informations sur les questions 

actuelles en matière de politique 
professionnelle et de formation  
et il présente les projets les plus 
importants. Une part importante  
de la CP est constituée par le  
forum des sections où se discutent  
diverses préoccupations,  
suggestions et propositions  
d’amélioration. 

Participantes: Comité central, 
responsable administrative, 
présidentes, vice-présidentes  
et quelques membres du 
Comité des sections     
Séances: 3   Points à l’OJ: 
26  Sujet principal: Echange 
d’informations entre les  
sections et le Comité central 

Séance stratégique



Rencontre des cadres et de la Conférence des présidentes  

Le programme de la troisième rencontre des  
cadres et de la CP comportait une présentation 
exhaustive et une discussion des résultats  
de l’enquête 2023 auprès des membres ainsi  
qu’un workshop intitulé «Leadership des  
générations Y & Z». L’échange commun et  
les discussions avec la CP et les cadres  
constituent une source d’information précieuse  
pour le Comité central.

Discussion Enquête auprès des membres 2023

Assemblée des déléguées (AD)
Toutes les affaires et les propositions approuvées

La 31e Assemblée des déléguées s’est déroulée  
en ligne directement depuis le studio de Berne.  
Les délégué-e-s ont approuvé toutes les affaires  
statutaires et accordé la décharge au Comité  
central. Conny Schwiete a été reconduite dans  
ses fonctions de Présidente centrale pour un  
nouveau mandat. Milena Scaroni a démissionné  
du Comité central après cinq ans d’activité. Judith  
Stadelmann a été élue au Comité central. Lors  
de la 3e Assemblée électronique des délégué-e-s  
en juin 2023, le programme d’activités et le budget 
2023/2024 ont été approuvés.

Participante-e-s: Pantea Amiet, Christine Bischof, Barbara 
Blaser, Marina Crameri, Sibylle Echle, Sarah Frey, Nadia 
Gulizia, Emily Gumina, Teresa Hunziker, Corinne Kellenberger, 
Marianne Long, Lucie Mazerolle, Mélanie Meier, Stéphanie 
Pelletier, Monika Räss, Susana Rio, Bettina Robbiani,  
Corinne Zaugg-Strahm, Conny Schwiete, Mia Navratil,  
Judith Stadelmann, Antonella Tepedino, Isabelle Küttel, 
responsable administrative, Nina Hänsli, animatrice    
Séances: 1 atelier  Points à l’OJ: 5   Sujet principal: 
Enquête auprès des membres 2023 

Participante-e-s: Comité central, Secrétariat général, 
délégué-e-s   Séances: 2 (en ligne, par voie électronique)  

 Points à l’OJ: 13   Principaux sujets: Approbation  
du rapport et des comptes annuels 2021/2022 | Programme 
d’activités et budget 2023/2024   En particulier:  
Confirmation de la présidente centrale pour un nouveau 
mandat, démission et élection d’un nouveau membre du  
Comité central 



				         autres 
        thématiques 



Politique professionnelle

Pendant l’année associative écoulée, 
Swiss Dental Hygienists a fait valoir  
le positionnement et les intérêts de 
l’association professionnelle dans les 
points suivantes:
• �Confédération: révision partielle  

de la loi sur les produits du tabac
• �Thurgovie: révision de la loi sur la 

santé, de l’ordonnance sur la santé  
et de l’ordonnance sur les produits 
thérapeutiques

• �Valais: avant-projet du message  
sur la révision de la LALAFam en  
vue de l’introduction d’une aide 
financière pour les soins dentaires

• �Saint-Gall: révision de la loi sur la 
santé

• �Lucerne: rapport de planification  
sur les soins de santé 2024

En juin 2022, le Grand Conseil 
tessinois a mandaté une étude de 
faisabilité concernant la création 
d’une école d’hygiène dentaire au 
Tessin. Une étude relative à la réalisa-
tion d’un tel projet a été ensuite été 
menée.

En avril 2023, des échanges ont eu 
lieu avec des représentant-e-s du 
département de la santé du canton 
de Lucerne. L’entretien visait d’une 
part à montrer l’évolution des com-
pétences et de l’éventail des presta-
tions des hygiénistes dentaires ces 
dernières années, et d’autre part à 
discuter des deux sujets que sont «le 
statut d’indépendant-e» et «la 

facturation». À la suite de cet entre-
tien, les représentant-e-s cantonaux 
ont invité la direction de l’association 
à poursuivre l’échange avec le 
canton au niveau opérationnel. 
 

les procédures d’admission, les taux de 
décrochage des différentes écoles ainsi  
que la promotion du métier d’hygiéniste 
dentaire par Swiss Dental Hygienists en 
Suisse. Le projet DH HD 2030 a été 
présenté. 

Positionnement et intérêts de l’association professionnelle

Prestataires  
de formation
Echanges avec les prestataires  
de formation

Participante-e-s: Comité central, 
siège administratif, Confédération, 
cantons, associations  Princi-
paux sujets: Positionnement  
de l’association professionnelle | 
Formation d’HD dans le canton  
du Tessin

Participante-e-s: Claudia Altorfer, 
Sandra Augustin-Wolf, Dr Petra  
Hofmänner, Priscilla Ruggeri, Conny 
Schwiete, Mia Navratil, Isabelle 
Küttel  Séances:  1  Points à 
l’OJ: 6  Sujet principal:  
Echanges mutuels d’informations  
et discussion de préoccupations

L’échange avec les prestataires de  
formation constitue un temps fort annuel 
important et apprécié. Autour de la table 
étaient réunis les représentant-e-s des 
quatre prestataires de formation Ecole 
supérieure Genève, medi Bern, Careum  
et PZZ ainsi que Conny Schwiete et Mia 
Navratil du côté de Swiss Dental  
Hygienists. 
Après le Covid, les temps sont durs pour 
les prestataires de formation. Ils doivent 
s’efforcer de maintenir un niveau de 
formation élevé et de bien sélectionner 
les apprenant-e-s lors des évaluations 
d’admission. Les sujets abordés furent  

Commission de développement du plan  
d’études cadre HD ES (CD PEC HD ES)

À la suite du renouvellement de  
l’approbation du plan d’études cadre du  
25 juin 2021, les quatre prestataires de 
formation vérifient en ce moment la 
reconnaissance des filières de formation. 
Le Dr Dominik Hofer (SSO) a quitté la 
commission fin 2022. En août 2022, un 
atelier en ligne a réuni tous les président-
e-s des Commissions de développement 
des plans d’études cadres au niveau «école 
supérieure». Ils ont abordé plusieurs sujets 
dans l’optique de simplifier et d’unifier  
les plans d’études cadres.

Simplification et uniformisation des programmes d’études cadres

Participante-e-s: Corinne Kellenberger (présidente), Blanche  
Ahrendt-Schuwey (SSO), Sandra Augustin-Wolf (ASFCS), Céline Egli 
(OrTra Latine), Dr Christoph Epting (SSO), Marie-Laure Grandjean 
(ASMTT), Dr Dominik Hofer (SSO, jusqu’à fin 2022), Dr Petra Hofmän-
ner (ASFCS), Claudia Hoyer (KOGS), Mia Navratil (ASMTT), Ramona 
Züsli (ASMTT), Riccardo Mero (OdASanté)  Séances: 1    
Points à l’OJ: 7   Sujet principal: Echanges d’informations



Careum DH AG

Participante-e-s:  Dr Christian Schär, président du CA Careum DH AG, Ruth Aeberhard, Dr et Dr Beat Annen, 
Dagmar Buchinger, Dr med. dent. Rainer Feddern, Prof. Dr Fritz Gutbrodt, Prof. Dr Patrick R. Schmidlin, Cornelia 
Jäggi   Séances: 2 séances du conseil d’administration, 1 Assemblée générale   Points à l’OJ: 16 (séances  
du Conseil d’administration), 8 (Assemblée générale)  Principaux sujets: Pour la première fois en 2023, trois 
cours sont en formation toute l’année | Re-reconnaissance de la filière de formation ES Hygiène dentaire     
En particulier: changement du logiciel de radiologie et acquisition de nouveaux conteneurs de stérilisation 

Commission pour l’hygiène  
dentaire (CHD) 
Echanges d’informations

Participante-e-s: Dr Petra Hofmänner, présidente (medi Berne), 
Claudia Altorfer (PZZ Zurich), Sandra Augustin-Wolf (Careum 
Zurich), Daniel Piguet (ESHYD Genève), Dr Christoph Epting  
(SSO), Dr Dominik Hofer (SSP), Conny Schwiete (Swiss Dental 
Hygienists)   Séances: 1   Sujet principal: Echange  
d’informations entre SSO, SSP, Swiss Dental Hygienists et les  
prestataires de formation

Plus de formation raccourcie au Careum 

Pendant l’année écoulée, le conseil 
d’administration de Careum DH AG 
s’est réuni à deux reprises. L’année  
2023 peut être qualifiée d’étape 
majeure puisque, pour la première  
fois, les trois filières de formation 
dureront trois ans. Swiss Dental  
Hygienists s’est battue sans relâche pen-
dant des années et nous pouvons être 
fiers que Zurich ne propose plus de 
formation raccourcie.

La numérisation a été développée  
et tant les étudiant-e-s que les  
formateurs-trices affectionnent la 
collaboration numérique, sans support 
papier. Nous pouvons aussi être 
satisfaits de la recertification de  
la filière de formation en Hygiène 
dentaire ES, qui a été octroyée sans 
imposer d’autres exigences.
Après le Covid, tous les étudiant-e-s 
ont retrouvé le stage de relations 

publiques et les interventions MobiDent. 
Le recrutement de nouveaux patient- 
e-s qui se prêtent bien au travail clinique 
demeure compliqué. 
L’Assemblée générale s’est tenue en ligne 
le 23 mars 2023. Le rapport de gestion, les 
comptes annuels et le rapport rédigé par 
l’organe de révision ont été approuvés à 
l’unanimité. Tous les membres actuels du 
conseil d’administration ont été réélus pour 
le mandat 2023 – 2026.

La Commission d’hygiène dentaire  
(CHD) s’est réunie. Cette réunion sert à 
l’échange d’informations entre la SSO, 
la SSP, Swiss Dental Hygienists et  
les quatre prestataires de formation  
d’Hygiène dentaire ES. Parmi les  
thèmes abordés figurait l’assèchement  
du marché du travail, qui se fait sentir 
dans tous les domaines. Par ailleurs,  
les participants ont été informés que le 
nouveau règlement PA avait été adopté 
par le Comité central de la SSO et  
publié sur le site Internet de la SSO.  
Lors de la CP de la SSO, le PD Dr  
Christoph Ramseier a présenté la prise  
de position sur les soins parodontaux 
interprofessionnels. 

Participante-e-s: Comité central, sec- 
rétariat, sections    Séances: 1 audit 

Label NPO
Qualité de haut niveau 

Un audit de maintien du label  
NPO a eu lieu le 9 mars 2023 à 
Sursee. Swiss Dental Hygienists 
respecte toujours activement la 
gestion de la qualité et elle la  
met en œuvre à un niveau élevé. 

Les détenteurs du label ont  
annoncé l’abandon du label NPO  
et des recertifications. Le label 
détenu par Swiss Dental Hygienists 
expirera donc en mars 2024.  
Le Comité central continuera à 

pratiquer et à promouvoir une gestion 
active de la qualité pour l’association. 



Hygiéniste dentaire de l’année

De nouveaux projets grâce à des sponsors et à des supporters de longue date

Sponsors	
GABA Schweiz (Colgate)	
Oral B (Procter & Gamble Oral Health) 	
Profimed AG	
TRISA AG Supporters	

BeverFood SA
Bien-Air Dental SA
Curaden Suisse SA
Deppeler SA
Dr. Wild & Co. SA
Johnson & Johnson SA
KarrDental
Ligue suisse contre le cancer
Schaer Pharma SA
TePe D-A-CH GmbH
Winnis Vintage GmbH 

Cette année 2023 aussi, Swiss  
Dental Hygienists peut compter  
sur le précieux soutien de sponsors  
et supporters anciens et nouveaux.  
Grâce aux contributions financières, 
un nombre supplémentaire de projets et 
d’activités pourront voir le jour. Nous 
remercions tous les sponsors et supporters 
pour leur généreux soutien et la confiance 
qu’ils nous ont témoignée.

Sponsoring

Après trois années de pause forcée due à la pandémie de Covid, il était temps de  
nommer l’hygiéniste dentaire de l’année lors du GetTogether du 17 mars à Soleure. 
Visiblement émue Jacqueline Boss a reçu le prix «Hygiéniste dentaire de l’année  
2023» des mains de son prédécesseur, Barbara Blaser. 

Jacqueline Boss a terminé sa formation d’hygiéniste dentaire à Berne en 1990 et a  
travaillé en Suisse et en Suède où elle a été représentante d’une entreprise dentaire  
suisse. Elle s’est engagée pendant des années en tant que présidente de la section 
bernoise. Et c’est en 2013 que Jacqueline Boss fut élue au Comité central de Swiss  
Dental Hygienists, puis en 2017 qu’elle endossa la fonction de vice-présidente.  
Elle s’est particulièrement engagée 
pour la médecine dentaire  
gériatrique, a organisé  
des colloques  
spécialisés ainsi  
que le congrès  
annuel. 



Association Sympadent Suisse (ASS)

Après la pandémie les foires et salons ont rouvert leurs portes. Deux 
magazines ont été publiés ainsi qu’un nouveau livre à colorier intitulés «Le 
Bonhomme Sympadent et ses amis». Des articles de relations publiques 
ont permis d’atteindre plus de cinq cent mille lecteurs et lectrices. En 
collaboration avec la Fédération suisse des animateurs-trices de groupes 
de jeu, des intervenants de l’Action Sympadent Suisse organisent des 
cours pour former ces animateurs-trices à s’engager pour des dents 
saines. La campagne «Qui suis-je?» a été lancée sur Facebook et 
Instagram. La question de savoir si le Bonhomme Sympadent devait  
être rebaptisé pour ne pas être discriminatoire en termes de genre a 
retenu toute l’attention des participant-e-s. Les avis furent unanimes: 
le petit bonhomme devait conserver son nom. 
Le projet «minima einmal» (Au moins une fois par jour) s’est achevé fin 
juin 2023. Les formations destinées au personnel des soins à domicile  
ont été confiées à Swiss Dental Hygienists. 
Le Comité a accueilli deux nouveaux membres. À la suite de la démission 

du président, son poste est vacant. Le 
développement des produits Oral Care 
revêt encore et toujours une importance 
stratégique non négligeable et il 
continuera de mobiliser l’attention 
durant la prochaine année  
associative.
 

L’accent reste mis sur les produits Oral Care

Participante-e-s: Dr med. et privatdo-
cent Klaus Neuhaus, président (jusqu’ 
en avril 2023), Prof. Dr Florian Wege-
haupt, trésorier, Dr med. dent. Clara 
Anton Y Otero, membre du Comité 
(depuis avril 2023), PD Dr med. dent. 
Philipp Sahrmann, membre du Comité 
(depuis avril 2023), Dr Uta Wagner, 
membre du Comité, Daniela Frey  
Perez, membre du Comité, Jacqueline 
Boss, membre du Comité (jusqu’en  
avril 2023), Kati Weiss, directrice de 
Toothfriendly International, Nina  
Hänsli, responsable administrative  

 Séances: 3  réunions du Comité, 
réunion extraordinaire du Comité,  
1 atelier stratégique, 1 assemblée  
générale   Points à l’OJ: 8   
Principaux sujetss: Etablissement 
du logo pour les produits Oral Care | 
Projet «minimal einmal» | Règlement  
de la succession au sein du Comité 

Association suisse des professions médico-techniques
et médico-thérapeutiques de la santé (ASMTT Santé)

Les séances du Comité de l’ASMTT visent à exploiter des synergies  
au sein des associations et à discuter des actualités relatives à la  
formation et à la politique. La collaboration avec l’OdASanté et  
l’ODEC (Association suisse des diplômés ES) constitue toujours un  
point important de l’ordre du jour. 

Cette année encore, l’Assemblée des délégué-e-s a pu se tenir  
physiquement à Olten. En novembre et en avril, des discussions  
substantielles et précieuses ont à nouveau eu lieu avec l’OdASanté. 
L’ASMTT est totalement intégrée en tant que membre B de l’OdASanté. 
L’ASMTT peut ainsi participer activement à la commission de  
développement.

Au sein du Comité de l’ODEC, Conny Schwiete défends les intérêts  
de l’ASMTT. L’ODEC s’intéresse de près au positionnement ES et  
à la promotion du titre de Professional Bachelor pour tous les  
diplômé-e-s des écoles supérieures.

Sujets d’actualité de la politique professionnelle et de la formation

Participante-e-s: Conny Schwiete, 
présidente (Swiss Dental Hygienists), 
Anne-Sophie Bétrisey (APS TSO), 
Monika Casiero (ASTRM), Manuel 
Kampus (SVAT), Peter Vondal (SPV)   

  Séances: 2 séances de Comité,  
1 assemblée des délégués   Points  
à l’OJ: 15 (séances de Comité),  
13 (assemblée des délégués)     
Principaux sujets: Echanges entre 
associations de membres de l’ASMTT |  
Entretiens avec l’OdASanté | Siège  
au Comité ODEC | Positionnement  
niveau ES    En particulier:  
Organisation de l’Assemblée des 
délégués à Olten 



European Dental Hygienists  
Federation (EDHF)
Nouvelle présidente 

Participantes: Conny Schwiete, Antonella Tepedino, tous deux  
délégués pour la Suisse   Séances: 1 réunion annuelle     
Sujet principal: la durabilité en médecine dentaire 

International Federation of Dental Hygienists (IFDH)
Réduction des coûts grâce aux hygiénistes dentaires diplômés 

La rencontre annuelle  
de l’EDHF a eu lieu physiquement  

à Oslo après une pause  
due au Covid. 

La rencontre annuelle de l’EDHF a  
eu lieu physiquement à Oslo après une 
pause due au Covid. Trois pays  
manquaient à l’appel, dont la Russie.  
Toutes les affaires ainsi que les comptes 

annuels et le budget ont été  
approuvés. La nouvelle présidente 
Gitana Rederiene (Lituanie) a  
dirigé la rencontre avec brio d’un  
bout à l’autre des trois jours.

Il revient aux délégué-e-s de l’IFDH 
de transmettre les informations de 
la fédération internationale aux 
membres nationaux. Swiss Dental 
Hygienists s’est toujours acquittée 
de cette tâche par le biais de sa 
newsletter. Pour la House of  

Delegates à Dublin, un rapport a 
été rédigé, qui relate les activités 
réalisées par Swiss Dental  
Hygienists. 
L’«International Symposium on 
Dental Hygiene (ISDH)» a, lui aussi, 
eu lieu dans la capitale de l’Irlande, 

avec env. 800 participant-e-s.  
Notre membre Marie-Laure  
Grandjean y a présenté un exposé 
sur les économies réalisées dans  
le domaine de la santé publique 
grâce aux hygiénistes dentaires 
diplômé-e-s.
 

Participantes: Conny Schwiete, Jacqueline Boss, toutes deux déléguées  
pour la Suisse   Séances: 1 House of Delegates   Point à l’OJ: 24    
Principaux sujets: Préparatifs pour le HoD et le ISDH à Dublin, Irlande 



Commissions 



Commission des relations publiques (CRP)

Continuing Education Committee (CEC)

La CRP a siégé une fois sur Zoom au 
cours de l’année associative écoulée. 
Elle a organisé et réalisé des activités 
tout au long de l’année pour faire 
connaître notre profession à un vaste 
public et la faire apprécier.

Swiss Dental Hygienists était représen-
tée sur un stand commun avec l’entre-
prise Trisa à l’OLMA de Saint-Gall  
(du 13 au 23 octobre 2022) et à la LUGA 
de Lucerne (du 28 avril au 7 mai 2023). 
Les deux événements ont attiré les 

foules. Nous avons en outre 
participé au congrès des méde-
cins généralistes Quadrimed,  
à Crans-Montana (du 26 au 28 
janvier 2023), sur le thème  
«An App a day keeps the doctor 

away – Gain de la digitalisa-
tion?!». À chaque événement, 
nous avons distribué des pros-
pectus et offert de petits  
cadeaux comme des gratte-
langue et des brosses à dents.

A la suite du report des Swiss Oral 
Health Days à 2023, le deuxième 
colloque numérique de Swiss Dental 
Hygienists a eu lieu le 2 décembre  
2022. Le direct de Berne consacré au 
«daily business» a été suivi par plus  
de 500 personnes.

Après trois ans de pause, un grand 
événement de formation – le  
GetTogehter – a finalement eu lieu  
à Soleure avec 300 participant-e-s  
en présentiel. 

Deux présences sur des salons et un congrès  

Forte participation à la conférence en ligne

Participantes: Susana Rio Büchi, présidente, Gabriella Benaglia,  
Marie-Joelle Gallandat, Marlène Keller, Mia Navratil, représentation du 
CC   Séances: 1  Points à l’OJ: 7  Principaux sujets: Projet  
Trisa SA à la LUGA et à l’OLMA, Quadrimed

Participant-e-s: Jacqueline Boss, présidente (jusqu’en mars 2023),  
Conny Schwiete, Antonella Tepedino; équipe scientifique: Laura  
Chiavazza, Paola Crespo, Sibylle Echle, Florence Jäggi (jusqu’en  
décembre 2022), Mélanie Meier-Pereira, Jonathan Piaget, Iva Righetti, 
Chloé Savary (jusqu’en décembre 2022); équipe événement: Sibylle  
Echle, James Reeve, Petra Vogel, Sophie Wiedmer, Corinne Zaugg-
Strahm  Séances: 3 chacune   Principaux sujets: Réussite du 
GetTogether en mars 2023 | Planification des Swiss Oral Health Days 2023

Jacqueline Boss a démissionné  
de la présidence du CEC après  
le GetTogether. Antonella  
Tepedino et Conny Schwiete se 
chargeront de ses tâches. 

Les préparatifs des Swiss Oral 
Health Days des 31 août et  
1er septembre ont été intenses, 
exigeants et semés de défis. 
Le 8 septembre 2022, un webinaire 
adressé aux membres franco-

phones était intitulé «Myoarthro-
pathies de l’appareil masticateur» 
et le 22 septembre 2022, Swiss 
Dental Hygienists a organisé à 
Olten un cours du soir consacré  
à l’orthodontie adulte.

En 2022, les cours de gestion  
de la qualité ont été dispensés  
le 8 octobre à Lausanne  
et le 28 octobre à Olten. 



Commission des hygiénistes  
dentaires indépendantes (CdI)

Commission de rédaction 

Commission  
de recours (CR)

Deux rencontres réussies 

Revue spécialisée avec un large  
choix de thèmes

Aucun cas de recours en 2022/2023

Participantes: Sarah Frey, 
présidente depuis janvier 2023, 
Rebecca Tas, présidente jusqu’en 
janvier 2023, Stefania Baiardi, 
Jessica Ebiner, Judith Lüchinger, 
Mia Navratil, représentante du 
CC, Patricia Sampaio, Isabelle 
Küttel, Barbara Friedli, Nina 
Hänsli    Séances: 2  Points 
à l’OJ: 13  Principaux sujets: 
Organisation et réalisation des 
congrès 2023 | Recherche de 
thèmes pour le congrès 2024

Participantes: Christine Bischof,  
présidente, Marlis Donati, Dr Petra  
Hofmänner, Mia Navratil, représentation 
du CC, Mara Bovo, Corinne Kellen- 
berger, Leonie Troxler, rédaction    
Séances: 2    Points à l’OJ: 20  

 Principaux sujets: Sélection et  
compilation d’articles intéressants et 
pratiques pour les hygiénistes dentaires  
Acquisition d’annonces | Evaluation  
et description de nouveaux produits  
et ouvrages spécialisés 

Participantes: Barbara Blaser,  
présidente, Christine Hässig, Alessia 
Macher, Nadja Weber    Séances:  
1   En particulier: aucun cas à  
traiter qui aurait été soumis à la  
Commission de recours 

La Commission de rédaction est une 
équipe enthousiaste et motivée, au sein 
de laquelle la collaboration fonctionne 
bien. Cette année, la recherche d’au-
teur-e-s n’a pas posé de difficulté, sauf 
pour la rubrique «Cas cliniques». Les 
délais pour la clôture des annonces sont 
plus ou moins bien respectés selon les 
entreprises. Cela demande une certaine 
flexibilité. La commission veille à 
proposer des articles aussi variés et 
intéressants que possible, proches  
de la pratique. 

Heureusement, cette année, aucun cas 
n’a été soumis à la Commission de 
recours. La présidente Barbara Blaser a 
participé à la réunion des cadres 2023. 
Christine Hässig a quitté son poste au 
sein de la Commission de recours à la 
fin de l’année associative 2023. Nous la 
remercions vivement pour son dévoue-
ment. Alessia Macher (anciennement 
Gavai) devient membre suppléant. 
Barbara Topic a été récemment élue 
membre suppléant de la CR. 

La journée des hygiénistes 
dentaires indépendant-e-s 
de Suisse romande s’est 
aussi déroulée le 31 mars 
2023 à Lausanne sur le 
thème «Structure juridique 
et fiscalité».  

Le 20 juin 2023, la CdI a 
organisé une séance sur 
Zoom dédiée à la promotion 
du statut d’indépendant-e. 
Par le biais d’un brainstor-
ming, il s’agissait de recueil-
lir des idées sur la manière 
de promouvoir l’indépen-
dance professionnelle des 
hygiénistes dentaires. Toutes 
et tous ont convenu que 
l’association devait conti-
nuer à s’activer et en faire 
encore davantage.

Lors de la réunion de la CdI de 
janvier 2023, nous avons préparé 
l’«Independent Dental Hygienists 
Meetup» prévu le 31 mars 2023 à 
Lucerne. La réunion fut intéres-
sante et nous avons assisté à 
deux exposés formidables. 

Commission de règlement  
professionnel (CRP)
36 dossiers ont été examinés.

Participantes: Monika Räss, 
présidente, Nicole Capelli, Irène 
Holstein, Marianne Kaegi    
Séances: 1    Points à l’OJ:  
8   Principaux sujets: Examen 
et contrôle des dossiers remis | 
Contrôle et correction des 
erreurs sur la liste des titulaires 
du QMS   En particulier: La 
CRP cherche de nouveaux 
membres

Au cours de l’année de 
référence, la CRP a siégé 
une fois. Le point principal 
de l’ordre du jour était le 
contrôle des dossiers. 36 
dossiers ont été examinés.  
9 dossiers n’ont pas été 
remis dans les délais.  
Un nouvel examen sera 
effectué. La liste des  
hygiénistes dentaires 
certifiées en matière de 
qualité a été contrôlée  
et mise à jour.

Ma gratitude va également à tous les  
comités de section, les commissions,  
groupes de travail et de projet qui  
accomplissent un travail formidable, 
et tout cela de façon bénévole. 
Conny Schwiete 



Santé bucco-dentaire en établissement médico-social

Suisse alémanique 
Il existe une demande constante  
de cours (de base en particulier) 
dans les établissements médicali-
sés. Des coopérations fructueuses 
ont été lancées ou développées 
avec SimplySmile, Labucca et 
«minimal einmal» (Au moins une 
fois par jour). 

GABA Suisse SA a invité Swiss 
Dental Hygienists à parler de la 
santé bucco-dentaire chez les 
personnes âgées à l’occasion du 
congrès annuel des soins infirmiers 
d’avril 2023 à Berne. Pour Swiss 
Dental Hygienists, ce fut une très 
bonne occasion de présenter le 
groupe de travail «La santé bucco-
dentaire dans les établissements 
médico-sociaux» au bon public,  
à savoir le personnel soignant.

Lors de la première séance, le 
groupe de projet a procédé à un 
brainstorming sur les compétences 
et des domaines d’intervention  
des hygiénistes dentaires.L’un  
des thèmes centraux était que la 
population devrait, en premier lieu, 
connaître les différences entre 
l’hygiéniste dentaire, l’assistant-e  
en prophylaxie et la/le médecin-
dentiste. Il a également été 
constaté que l’intervention en 
fonction de ses compétences 
concernait également les établisse-
ments médico-sociaux. Différents 
groupes cibles ont été formés et 
des mesures ont été définies par 
groupe cible, les cantons ayant un 
rôle prépondérant à jouer. 

Suisse romande  
Heureusement, une réunion  
physique a de nouveau pu être 
organisée pour des échanges. 
Le groupe de travail a pris  
beaucoup de temps pour discuter  
du contrat avec SimplySmile.  
Les projets des différents membres 
ont également été poursuivis  
et les cours fonctionnent à  
nouveau.

Un projet a également été initié  
avec la Haute école zurichoise de 
sciences appliquées (zhaw). Dans  
le cadre de module «Communication 
organisationnelle», les étudiant-e-s 
se ont élaboré des concepts de  
communication pour l’association 
professionnelle Swiss Dental  
Hygienists afin d’augmenter la 
notoriété de la profession  
d’hygiéniste dentaire diplômé-e  
ES en Suisse.

Un article sur les formations dans 
les établissements médico-sociaux  
a été publié dans le magazine de 
CURAVIVA Suisse (Artiset).

Nette amélioration des cours dans les maisons de repos

Informer la population sur les compétences et les domaines d’intervention

Participantes: Justine Gallizioli, 
présidente du GT Suisse romande, 
Bettina Robbiani-Heinrich, prési-
dente du GT Suisse alémanique, 
Anja Bächinger, Sylvie Blanchette, 
Jacqueline Boss, Sonja Brönni-
mann, Mirjam Derungs, Marie-
Joëlle Gallandat, Helena Gisler-
Wyrsch, Marie-Laure Grandjean, 
Anita Guillaume, Jeannine Hensel, 
Regina Hotz, Isabelle Ramuz 
Carron, Milena Scaroni, Huberta 
Schmidt-Kuonen, Catherine 
Schubert Chung, Judith Stadel-
mann, Corinne Zaugg-Strahm    
Séances: 2    Points à l’OJ:  
13    Principaux sujets: Cours 
– échanges et feedback | Sponso-
ring | Projets ou collaborations 
avec SimplySmile, Labucca, GABA 
Suisse et «minimal einmal» einmal» 

Participantes: Conny Schwiete, 
Antonella Tepedino, Judith  
Stadelmann, Milena Scaroni, 
Judith Lüchinger, Corinne Zaugg-
Strahm, Isabelle Küttel,  
responsable administrative,  
Nina Hänsli, responsable  
conseil wamag   Séances: 3    
Points à l’OJ: 5   Principaux 
sujets: Engagement conforme 
aux compétences de l’HD en 
général | Délimitation HD et PA | 
Situation actuelle dans les cantons 
| Projet ZHAW | CURAVIVA Suisse 

Projet «affectation des HD conformément à leurs compétences» 



Service de placement Présence médiatique  
Cette année associative aussi, les  
médecins-dentistes et les hygiénistes 
dentaires ont régulièrement fait appel  
à l’offre de placement du personnel.  
53 employeur-e-s ont demandé la liste 
des hygiénistes en recherche d’emploi 
l’année dernière. Le placement de 
personnel demeure une prestation  
très demandée. Les membres de Swiss 
Dental Hygienists peuvent obtenir la 
liste des offres d’emploi trois fois par  
an à titre gratuit.

L’année dernière, Swiss Dental Hygienists a été présent dans les 
médias suivants: Emily Gumina a pu participer à l’émission télévisée 
«Come va ... con i denti e la bocca?» sur RSI Radiotelevisione Svizzera 
au Tessin le 31 janvier 2023. Un article de Sarah Frey a été publié  
dans le Zahn-Zeitung Schweiz 4/2023 sur le thème «Grave différence 
de formation et de compétence – le savoir d’une hygiéniste  
dentaire versus celui d’une assistante en prophylaxie». 

sermed
Les prestations proposées ne sont que 
partiellement utilisées par les membres 
des associations. Plusieurs entretiens ont 
eu lieu avec les partenaires à la suite 
desquels solution + benefit ainsi que 
Cornèrcard ont mis à disposition du 
matériel publicitaire. Les évaluations 
révèlent que l’encart dans des magazines 
d’associations en tant que mesure de 
marketing a produit le plus grand impact. 
L’acquisition de membres a occupé 
sermed tout au long de l’année, qui 
compte désormais deux nouveaux 
membres: la Communauté d’intérêts 
suisse pour les soins d’anesthésie SIGA-
FSIA et SOINS D’URGENCE SUISSE.  

Promotion de l’offre de prestations 

Participant-e-s: Cornelia Jäggi (Swiss Dental Hygienists, présidente 
sermed), Monika Casiero (ASTRM), Edith Dürrenberger (SPV),  
Markus Werner (ASAD), Kurt Zemp (APS TSO, SVAT), Katja Boschian 
(Swiss Paramedic Association), Remo Fürer (SOINS D’URGENCE 
SUISSE, SIGA-FSIA), Nina Hänsli (directrice sermed)    Points à  
l’OJ: 8   Principaux sujets: Communication de l’offre de  
prestations par les associations membres | Mise en ligne des presta-
tions sur les sites Internet des associations membres | Acquisition  
de membres | Evaluation de l’utilisation des prestations  

Questions sur le licenciement et l’indépendance

Les membres de Swiss Dental Hygie-
nists bénéficient du conseil juridique 
gratuit auprès de leur association. 
Les conseils sont donnés par télé-
phone ou courriel, par des juristes 
qualifié-e-s, qui répondent principale-
ment à des questions relevant du droit 
du travail, mais aussi de la protection 
des données, du droit du bail, des 
obligations professionnelles et 
d’autres domaines juridiques. À noter 
qu’un nombre proportionnellement 

élevé de questions portent sur le 
salaire et la participation au chiffre 
d’affaires, sur le licenciement, le statut 
d’indépendant-e et/ou l’autorisation 
d’exercer. Les questions de membres 
qui envisagent de se mettre à leur 
compte ont été plus nombreuses  
que les années précédentes. Les autres 
thèmes abordés sont les assurances 
sociales (LPP surtout) et  la protection 
des données (p. ex. la transmission de 
données de patients, etc.).

Participant-e-s: David Herren,  
Roman Obrist, Barbara Steffen  

  Renseignements juridiques: 
258 (juillet 2022 à juin 2023)    
Principaux sujets: Hygiénistes 
dentaires indépendantes et leur 
délimitation par rapport aux 
hygiénistes dentaires salariés, 
notamment en relation avec 
l’autorisation de pratiquer, le  
tarif social ainsi que la remise  
de médicaments. 

Consultation juridique 


