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		         «La force 
			            de l’équipe, 
		  c’est chacun 
			     de ses membres. 
				       La force 
	 de chaque membre 
                           est l’équipe.» 
		   Philip Douglas Jackson



Swiss Dental Hygienists a connu une année intéressante et passionnante, 
mais aussi très intense. Le Comité central s’est très bien adapté à la nouvelle  
composition. Le Comité central a notamment travaillé ardemment sur 
les projets suivants:   

   Baisse du nombre de membres

   Swiss Oral Health Days

   GetTogether

   Projet DH-HD 2030

Qui sommes-nous? Swiss Dental Hygienists! 
Que sommes-nous? Une équipe!

Swiss Dental Hygienists est bien plus qu’une simple organisation professionnelle 
– nous sommes une équipe engagée qui collabore pour promouvoir la santé  
bucco-dentaire en Suisse et pour renforcer la profession d’hygiéniste dentaire ES.  
La cohésion entre le Comité central et les sections est basée sur des objectifs et des 
valeurs communs. Nous nous soutenons mutuellement, partageons nos connais-
sances et nos expériences. Cette communauté forte nous permet de relever les  
défis et de stimuler les innovations.

Le recrutement de nouveaux membres est d’une grande importance pour nous.  
Les nouveaux membres apportent des perspectives et des idées nouvelles et  
renforcent notre communauté. Nous encourageons tous les hygiénistes dentaires  
à faire partie de notre association et à profiter des nombreux avantages d’une  
adhésion, que ce soit en termes de formation continue, de possibilités de réseautage 
ou d’accès aux informations et aux ressources actuelles. L’union fait la force et nous 
permet d’aller plus loin. Rejoignez notre équipe et contribuez à façonner l’avenir de 
l’hygiène dentaire en Suisse.

C’est sous la devise «Let’s start over» que se sont déroulés les Swiss Oral Health  
Days qui ont eu lieu les 31 août et 1er septembre au Centre de Foires de Bâle. 
C’est une grande épine qui nous a été enlevée du pied! Pendant plus de deux ans, 
nous avons travaillé intensément à la réalisation de ce congrès et avons dû essuyer  
de nombreux revers. Nous avons été d’autant plus heureux-ses et satisfait-e-s  
de pouvoir vous offrir un congrès de grande qualité. Je profite de l’occasion pour 
remercier chaleureusement tous ceux et toutes celles qui ont rendu ces deux jours 
inoubliables.

 

«Si tout le monde  
avance ensemble,  
alors le succès prend  
soin de lui-même.» 
Henry Ford

Les réflexions  
de la Présidente centrale



Le GetTogether du 15 mars 2024, organisé en collaboration avec la SSP, a également été 
un grand succès et a affiché complet avec près de 500 participant-e-s. De nos jours, la 
collaboration interprofessionnelle est plus que jamais nécessaire. Le travail en partenariat 
avec d’autres groupes spécialisés est la clé de l’amélioration de la santé bucco-dentaire  
et du renforcement de nos professions.

La vidéo explicative sur la santé buccale en lien avec la santé générale, réalisée par  
Swiss Dental Hygienists avec le soutien des sociétés Trisa, GABA et Curaden, a été publiée  
sur le nouveau canal Instagram destiné à la population. En collaboration avec P&G, un 
article a été publié sur le thème «La santé commence dans la bouche» et explique l’impor-
tance de l’HD. Nous travaillons sur ces projets et sur d’autres au sein du Comité central 
afin de renforcer notre profession et de la faire connaître encore davantage. Notre objectif 
est qu’en 2030, la majorité de la population connaisse le métier d’hygiéniste dentaire  
et la différence avec les autres professions dans la pratique. 

Merci  

Je remercie chaleureusement tous les membres qui nous sont fidèles depuis des années, 
ainsi que les nouveaux membres et les membres juniors qui nous ont rejoints au cours  
de cette année associative. 

Je remercie tout particulièrement mes collègues du Comité central et du siège  
administratif. Notre équipe travaille main dans la main avec beaucoup de joie et d’élan. 

Un grand merci également à tous ceux qui participent bénévolement à nos comités, 
commissions, groupes de travail et de projet et qui accomplissent un travail formidable. 
Sans leur précieuse collaboration, les nombreuses tâches au sein de l’association ne 
pourraient pas être accomplies.

Un grand merci également à nos sponsors, supporters et sponsors de congrès pour 
leur généreux soutien financier et leur estime envers Swiss Dental Hygienists.

Je me réjouis d’aborder les défis et les projets à venir avec beaucoup de motivation 
et d’énergie. Saisissons les chances qui s’offrent à nous et continuons à nous engager 
ensemble pour notre formidable association professionnelle.

Conny Schwiete

Merci 

«Le secret pour  
aller de l’avant est  
de commencer.»  
Mark Twain



Organes

L’an dernier, le Comité central a  
siégé à sept reprises pour une   
journée entière, la plupart du temps  
en ligne. Après son élection à l’AD  
en novembre 2023, Corinne Zaugg- 
Strahm s’est bien familiarisée à ses  
tâches et intégrée au CC.

Outre les affaires courantes, les  
principaux thèmes abordés ont  
été les évolutions de la politique  
professionnelle, la diminution  
du nombre de membres, ainsi  
que les finances.

La prise en charge de travail par le  
siège administratif permet au  
Comité central de se concentrer  
sur l’orientation stratégique et les  
tâches de représentation.

Politique professionnelle, diminution 
du nombre des membres et finances

Participantes: Conny Schwiete, 
présidente centrale, Mia Navratil, 
vice-présidente, Judith Stadel- 
mann, Antonella Tepedino,  
Corinne Zaugg-Strahm (à partir  
de l’AD 2023), Isabelle Küttel,  
responsable administrative   
Séances: 7  Points à l’OJ:  
54  Principaux sujets:  
positionnement en matière de  
la politique professionnelle |  
baisse du nombre de membres |  
évolution des finances à moyen  
et long terme

Conférence des président-e-s (CP)
Échange entre le Comité central et les sections

La Conférence des président-e-s 
s’est réunie trois fois durant l’année 
de l’association. La CP a pour but de 
permettre les échanges d’informa-
tions entre les sections et le Comité 
central ainsi que de préparer  
l’Assemblée des délégué-e-s. Le 
Comité central donne à chaque fois 
des informations sur les questions 

actuelles en matière de politique 
professionnelle et de formation  
et il présente les projets les plus 
importants. Une part importante  
de la CP est constituée par  
le forum des sections où se 
discutent diverses préoccupations, 
suggestions et propositions  
d’amélioration.

Participantes: Comité central, 
responsable administrative, 
présidentes, vice-présidentes  
et quelques membres du 
Comité des sections   
Séances: 3  Points à  
l’OJ: 28  Sujet principal: 
échange d’informations entre 
les sections et le Comité  
central

Renforcer la profession et lutter contre la pénurie de personnel qualifié 

Cette année, le Comité central a  
tenu sa séance stratégique à Eich  
(LU). Elle portait notamment sur  
les finances, la planification de la  
relève au CC ainsi que sur la mise  
à jour du concept de marketing  
et de formation. Une autre priorité  
est le positionnement de la profession. 
Swiss Dental Hygienists veut  
s’impliquer activement dans la  
création d’autres écoles d’hygiénistes 
dentaires afin de lutter contre la  
pénurie de personnel qualifié.

Participantes: Conny Schwiete, 
Mia Navratil, Judith Stadel-
mann, Antonella Tepedino, 
Corinne Zaugg-Strahm, Isabelle 
Küttel, responsable adminis- 
trative, Nina Hänsli, modération   

 Séances: 1  Points à  
l’OJ: 8   Principaux sujets:  
Finances | Planification de la 
relève au CC | Concept de 
marketing et de formation | 
Positionnement de la profes- 
sion d’hygiéniste dentaire

Séance stratégique

Comité central (CC)



Rencontre des cadres et de la Conférence des présidentes

Le programme de la 4e rencontre des  
cadres et CP comprenait un atelier intitulé  
«Les membres recrutent des membres». Les  
principales mesures de recrutement de  
membres identifiées étaient la publicité sur les 
médias sociaux, les rencontres dans un  
cadre informel, les récompenses de fidélité,   
rabais d’anniversaire et les baisses de  
prix pour l’adhésion.

Les membres recrutent des membres 

Assemblée des délégué-e-s (AD)
Toutes les affaires et les propositions approuvées

La 32e Assemblée des délégué-e-s de Swiss 
Dental Hygienists s’est déroulée en ligne  
directement depuis le studio de Berne le 16  
novembre 2023. Toutes les affaires statutaires  
ont été approuvées par les délégué-e-s et  
la décharge a été donnée au comité central.  
Corinne Zaugg-Strahm a été élue pour la  
première fois au sein du Comité central. Le 
programme d’activités et le budget 2024/2025  
ont été approuvés lors de l’assemblée  
des délégués électronique de juin 2024.

Participantes: Christine Bischof, Jelena Bergmann, Barbara 
Blaser, Marina Crameri, Catherine Csordas, Océane Dériaz, 
Sibylle Echle, Doris Galusero, Nadia Gulizia, Emily Gumina, 
Marianne Long, Lucie Mazerolle, Melanie Meier, Stéphanie 
Pelletier, Susana Rio Büchi, Bettina Robbiani, Marianne Sury,  
Lea Wyser, Manuela Zwahlen, Conny Schwiete, Mia Navratil,  
Judith Stadelmann, Antonella Tepedino, Corinne Zaugg-
Strahm, Isabelle Küttel, Nina Hänsli, modération  Séances:  
1 atelier  Points à l’OJ: 5  Thème principal  
recrutement de membres  

Participant-e-s: Comité central, Secrétariat général,  
délégué-e-s   Séances: 2 (en ligne, par voie électronique) 

 Points à l’OJ: 14  Principaux sujets: Approbation  
du rapport annuel et des comptes annuels 2022/2023 | 
Programme d’activités et budget 2024/2025  En particu-
lier: Élection d’un nouveau membre au Comité central 



				       autres  
       thématiques 



Careum DH AG

Participant-e-s: Dr Christian Schär, président du conseil d’administration de Careum DH SA (jusqu’en mai 2024), 
Ruth Aeberhard, Dr Beat Annen, Dagmar Buchinger, Dr med. dent. Rainer Feddern, Prof. Dr Fritz Gutbrodt,  
Prof. Dr Patrick R. Schmidlin, Cornelia Jäggi  Séances: 2 séances du conseil d’administration, 1 Assemblée 
générale  Points à l’OJ: 16 (séances du conseil d’administration), 7 (Assemblée générale)  Principaux 
sujets: Les trois cours toute l’année | Assurer la direction de la clinique | Négociations du contrat de prestations | 
Nouveau site web | Départ à la retraite du Dr Christian Schär 

Taux d’occupation élevé des étudiant-e-s HD  

Le conseil d’administration de  
Careum DH AG s’est réuni deux  
fois au cours de la dernière année 
associative. Les filières de formation 
actuelles se déroulent sur trois ans. 
Grâce au nouveau modèle, il est 
possible d’accueillir davantage  
d’étudiant-e-s. Le taux d’occupation  

des étudiant-e-s et de l’équipe 
médecins-dentistes est très bon.  
Le recrutement de patient-e-s  
appropriés pour les étudiant- 
e-s reste un défi. L’assemblée  
générale a eu lieu le 28 mars 2024.  
Le rapport de gestion, les comptes 
annuels et le rapport de l’organe de 

révision ont été adoptés à l’unanimité.  
Dr Christian Schär, CEO du Centre  
de formation Careum et président  
du conseil d’administration de  
Careum DH AG, a pris sa retraite  
fin mai 2024, après plus de 20 ans  
d’activité. 

Commission pour  
l’hygiène dentaire (CHD)
Échanges d’informations

Participant-e-s: Dr Petra Hofmänner, présidente 
(medi Berne), Claudia Altorfer (PZZ Zurich), Sandra 
Augustin-Wolf (Careum Zurich), Daniel Piguet 
(ESHYD Genève), Dr Christoph Epting (SSO), Dr 
Dominik Hofer (SSP), Conny Schwiete (Swiss Dental 
Hygienists)   Séances: 1  Sujet principal: 
Echange d’informations entre SSO, SSP, Swiss 
Dental Hygienists et les prestataires de formation

La Commission pour l’hygiène dentaire (CHD)  
a siégé une fois. Ce fut l’occasion d’un échange 
d’informations entre la SSO, la SSP, Swiss Dental 
Hygienists et les quatre prestataires de formation  
en hygiène dentaire ES. Les thèmes abordés  
ont été, entre autres, divers projets de nouvelles 
écoles d’hygiénistes dentaires, la modification  
des recommandations radiologiques concernant  
les moyens de protection ainsi que la motion du 
conseiller national Matthias Aebischer concernant 
«l’équivalence des titres pour la formation  
professionnelle supérieure», qui demandait un  
«Professional Bachelor» et un «Professional  
Master» pour les diplômes de la formation  
professionnelle supérieure.

Participant-e-s: Corinne Kellenberger, 
présidente (ASMTT), Blanche Ahrendt-
Schuwey (SSO), Sandra Augustin-Wolf 
(ASFCS), Dr Barbara Carollo (SSO), 
Céline Egli (OrTra Latine), Dr. Christoph 
Epting (SSO), Marie-Laure Grandjean 
(ASMTT), Dr Petra Hofmänner (ASFCS), 
Mia Navratil (ASMTT), Ramona Züsli 
(ASMTT), Eveline Wittwer (OdASanté)   
Séances: 1  Points à l’OJ: 7  Thème 
principal: échange d’informations

Commission de développement du plan d’études cadre HD ES (CD PEC HD ES)
Procédure de reconnaissance des diplômes: Conclusion imminente

L’année écoulée a été calme  
pour la CD PEC HD ES. Dr  
Barbara Carollo, médecin-dentiste  
spécialisée en parodontologie,  
a été accueillie comme nouvelle 
représentante de la SSO au sein  
de la commission. Notre membre 
de longue date Claudia Hoyer,  
qui siégeait dans la commission  
au nom de l’association «Kantonale 

OdAs Gesundheit und Soziales 
(KOGS)», s’est retirée à la fin de 
l’année 2023. Les procédures  
de reconnaissance de la filière ES 
diplômante auprès des quatre 
prestataires de formation, néces-
saires en raison du renouvellement 
de l’approbation du PEC du  
25 juin 2021, seront prochaine- 
ment achevées.



De nouveaux projets grâce à des sponsors et à des supporters de longue date

Sponsors 	
GABA Schweiz (Colgate)	
Oral B (Procter & Gamble Oral Health) 	
Profimed AG	
TRISA AG Supporters	

BeverFood AG
Bien-Air Dental SA
Curaden Suisse SA
Deppeler SA
Dr. Wild & Co. AG
E.M.S. Electro Medical Systems S.A.
Johnson & Johnson AG
KarrDental
Ligue suisse contre le cancer
Philips AG
Schaer Pharma AG
TePe D-A-CH GmbH
Winnis Vintage GmbH 

Pour l’année 2024 en cours, Swiss  
Dental Hygienists peut à nouveau  
compter sur le précieux soutien  
de sponsors et de supporters de  
longue date ou récents. Grâce à ces  
contributions financières, des projets  
et activités supplémentaires peuvent 
être réalisés. Nous remercions tous  
les sponsors et supporters pour leur  
généreux soutien et la confiance qu’ils  
nous ont témoigné.

Sponsoring

Présence médiatique
En juillet 2023, le «Zürcher Oberländer» a publié un article sur le thème «Grosser Einfluss auf allgemeine  
Gesundheit und Wohlbefinden» (Grande influence sur la santé générale et le bien-être) ainsi qu’une  
interview de Conny Schwiete. En août 2023, le magazine ARTISET a publié un article sur les soins dentaires  
aux personnes âgées. Conny Schwiete a également accordé une entrevue à «Swiss Dental News».  
En janvier 2024, «La Liberté» a écrit un article sur les différences entre les hygiénistes dentaires et les  
assistant-e-s en prophylaxie. La télévision tessinoise a rendu compte d’une journée de formation  
professionnelle au cours de laquelle Gabriella Benaglia et Milena Scaroni ont présenté  
le métier d’hygiéniste dentaire. En mars 2024, «Le Quotidien Jurassien»  
a thématisé la pénurie d’hygiénistes dentaires. De plus,  
en juin 2024, le journal Coop a publié un article de relations  
publiques sponsorisé par Procter & Gamble et intitulé  
«La santé commence dans la bouche».



 
Association Sympadent Suisse (ASS)

En 2023, il a été particulièrement réjouissant de constater que  
de nombreux salons ont pu avoir lieu et que les visiteurs et visiteuses  
ont ainsi pu profiter d’échantillons de produits  
de l’action Sympadent. Cette présence a non  
seulement renforcé la visibilité du petit bonhomme  
en forme de dent, mais a également permis de  
sensibiliser le public aux produits respectueux  
des dents. L’année dernière, nous avons  
malheureusement enregistré plus de départs  
que de nouvelles adhésions parmi les membres  
de l’industrie. Ces départs nous placent devant  
des défis financiers à long terme, qui ont  
déjà entraîné les premières économies en  
2024. En revanche, nous sommes heureux 
d’enregistrer plus d’adhésions que de  
départs parmi les membres individuels. 
L’année dernière, nous avons pu quadrupler  
le nombre d’utilisateurs qui s’intéressent  
à l’Association Sympadent, notamment 
sur Instagram. Grâce à nos articles  
informatifs et à nos concours, nous avons  
atteint plusieurs milliers d’utilisateurs  
et utilisatrices en 2023/2024.

Forte présence en ligne 

Association suisse des professions médico-techniques  
et médico-thérapeutiques de la santé (ASMTT Santé)

Les séances du Comité de l’ASMTT visent à exploiter des synergies  
au sein des associations et à discuter des actualités relatives à la  
formation et à la politique. La collaboration avec l’OdASanté et  
l’ODEC (Association suisse des diplômés ES) constitue toujours un  
point important de l’ordre du jour. 
L’assemblée des délégué-e-s à Olten a approuvé une nouvelle  
organisation par le biais d’une adaptation des statuts. Ainsi, à l’avenir,  
les membres du Comité assumeront également la fonction de  
délégué-e-s. Cela permettra de réduire la charge de travail des  
associations membres.
En octobre 2023, un entretien substantiel et précieux a eu lieu avec  
l’OdASanté. L’ASMTT sera pleinement intégrée en tant que membre B  
de l’OdASanté. Cela permettra à l’ASMTT de participer activement à la 
commission de développement.
Au sein du Comité de l’ODEC, Conny Schwiete représente les intérêts  
de l’ASMTT. L’ODEC s’occupe intensément du positionnement des  
ES et de la revendication du titre de «Professional Bachelor» pour tous  
les diplômé-e-s d’une école supérieure.

Sujets d’actualité de la politique professionnelle et de la formation

Participant-e-s: Prof. Dr Florian 
Wegehaupt, trésorier (jusqu’en avril 
2024), Dr med. dent. Clara Anton  
Y Otero, membre du Comité, PD Dr. 
med. dent. Philipp Sahrmann, membre 
du Comité, Dr Uta Wagner, membre  
du Comité, Daniela Frey, membre du 
Comité, Prof. Dr Thomas Wolf,  
membre du Comité (à partir d’avril 
2024), Nina Hänsli, responsable  
administrative  Séances: 4 réunions 
du Comité, 1 atelier stratégique, 1  
assemblée générale  Points à l’OJ:  
6  Principaux sujets: Marque de 
garantie | Acquisition de nouveaux 
membres | Services supplémentaires | 
Salons | Site web | Médias sociaux

Participant-e-s: Conny Schwiete, 
présidente (Swiss Dental Hygienists), 
Anne-Sophie Bétrisey (APS TSO), 
Monika Casiero (ASTRM), Manuel 
Kampus (SVAT), Peter Vondal (SPV)  

  Séances: 2 séances de Comité,  
1 assemblée des délégués     
Points à l’OJ: 15 (séances de Comité), 
12 (assemblée des délégués)   
Principaux sujets: Échange entre  
les associations membres de l’ASMTT | 
Entretiens avec l’OdASanté | Siège  
au Comité de l’ODEC | Positionne- 
ment du niveau ES 



European Dental Hygienists  
Federation (EDHF)
EFP Clinical Guidelines for the treatment of Periodontitis

Participantes: Judith Stadelmann, Antonella Tepedino,  
toutes deux déléguées pour la Suisse  Séances: 1 réunion  
annuelle  Sujet principal: lignes directrices EFP

International Federation of Dental Hygienists (IFDH)
Pas de participation – un signe clair vers l’extérieur  

La réunion annuelle  
de l’EDHF s’est  
tenue à Málaga  

(Espagne). 

La réunion annuelle de l’EDHF s’est 
tenue à Málaga (Espagne). Toutes les 
affaires, les comptes annuels, ainsi que 
le budget ont été approuvés. Le point 

fort de la réunion a été l’exposé  
du professeur David Herrera,  
qui a expliqué en détail les lignes 
directrices de l’EFP.

La présidente et le Comité central 
de Swiss Dental Hygienists ont 
délibérément décidé de ne pas 

participer à l’IFDH à Séoul (Corée 
du Sud) en raison des ressources 
financières et de la baisse du 

nombre de membres. Une manifes-
tation hybride n’a malheureusement 
pas pu être envisagée par l’IFDH.

Participantes: Judith Stadelmann, Antonella Tepedino, toutes deux  
déléguées pour la Suisse  Séances: 1 House of Delegates  



sermed

Au cours des dernières années, une large gamme de services  
a été mise en place pour les membres, avec des offres pour  
les membres indépendant-e-s et salarié-e-s. Cependant,  
la coordination a constitué une charge de travail trop  
importante par rapport à son faible budget.
Après environ deux ans d’existence, il s’est avéré que les  
offres n’étaient guère utilisées. La majorité des associations 
membres s’est également prononcée contre une adhésion  
avec cotisation. Lors de l’assemblée générale extraordinaire  
du 18 avril 2024, il a été décidé de dissoudre sermed  
au 30 juin 2024.

Dissolution   

Participant-e-s: Cornelia Jäggi (Swiss Dental  
Hygienists, présidente sermed), Monika Casiero  
(ASTRM), Edith Dürrenberger (SPV), Markus Werner  
(ASAD), Kurt Zemp (APS TSO, SVAT), Katja Boschian  
(Swiss Paramedic Association), Remo Fürer  
(SOINS D’URGENCE SUISSE, SIGA-FSIA), Nina  
Hänsli (directrice sermed)  Séances: 2 séances  
du comité, 1 assemblée des délégués, 1 séance  
extraordinaire. o. Assemblée des délégués   
Points à l’O: 6  Principaux sujets: Utilisation  
des services | Finances | Avenir de sermed 

Questions sur le licenciement et le certificat de travail 

Les membres de Swiss Dental  
Hygienists bénéficient d’un conseil 
juridique gratuit par téléphone  
ou par courriel, dispensé par des 
juristes qualifié-e-s. Il s’agit  
principalement de questions  
relatives au droit du travail, mais  
aussi à la protection des données,  
au droit du bail, aux obligations  
professionnelles et à d’autres  
domaines juridiques. 
L’année dernière, la délimitation  
entre les hygiénistes dentaires  

indépendant-e-s et les salarié-e-s  
a été un sujet important. Les 
thèmes de l’autorisation d’exercer,  
du tarif social et de la remise de  
médicaments ont notamment été 
fréquents. Le thème du licenciement  
et du certificat de travail a suscité  
le plus de questions. Dans de  
nombreux cas, la question était  
de savoir si un licenciement  
était considéré comme abusif,  
ou s’il impliquait des situations  
de travail conflictuelles.

Participant-e-s:  David Herren,  
Roman Obrist, Barbara Steffen  

 Renseignements juridiques: 
249 (juillet 2023 à juin 2024)    
Principaux sujets: La délimita-
tion entre les hygiénistes  
dentaires indépendant-e-s et  
les salarié-e-s notamment en 
relation avec l’autorisation  
de pratiquer, le tarif social ainsi 
que la remise de médicaments. 

Consultation juridique



Commissions 
et projets 



Commission des relations publiques (CRP)

Continuing Education Committee (CEC)

L’année dernière, la CRP s’est réunie 
une fois en séance via Zoom. La CRP 
organise des activités visant à faire 
connaître et apprécier la profession 
auprès du grand public. 
Swiss Dental Hygienists a tenu un stand 
commun avec la société TRISA AG à 
l’OLMA, à la Zugermesse et à la Luga. 
Les salons ont été très fréquentés. 
La CRP était en outre présente au 
congrès Quadrimed à Crans-Montana 
sur le thème «Les seringues, les pilules 

et les pommades aident tout le 
monde», ainsi qu’aux Assises de la 
médecine à Lausanne. Des prospec-
tus et des cadeaux gratuits ont été 
distribués à toutes les manifesta-
tions.

Les 31 août et 1er septembre 2023,  
les Swiss Oral Health Days ont eu lieu 
au Centre d’exposition de Bâle sous  
le slogan «Let’s start over». Après les 
séquelles de Corona, il était d’autant 
plus satisfaisant de pouvoir organiser  
un congrès de grande qualité.

Trois présences sur des salons et un congrès 

Succès des Swiss Oral Health Days  

Participantes: Susana Rio Büchi, présidente, Gabriella Benaglia,  
Marie-Joelle Gallandat, Marlène Keller, Désirée Yüksel Wiedler, Andrea 
Wittlin, Mia Navratil, représentation du CC   Séances: 1  Points  
à l’OJ: 10   Principaux sujets: Projet Trisa SA à la Luga, l’Olma et la 
Zugermesse | Quadrimed | Assises de la médecine Romandie

Participant-e-s: Conny Schwiete et Antonella Tepedino, présidence; 
équipe scientifique: Laura Chiavazza, Paola Crespo, Sibylle Echle,  
Martina Stulic, Emily Gumina, Mélanie Meier-Pereira, Jonathan Piaget, 
Petra Vogel; équipe evénement: Sibylle Echle, James Reeve, Petra  
Vogel, Sophie Wiedmer, Corinne Zaugg-Strahm  Séances: 3 chacune 

  Principaux sujets: Réussite du GetTogether en mars 2024 |  
Planification du Speeddating 2024

En mars 2024, le GetTogether, 
intitulé «Back to the roots – take 
responsibility» a pu être réalisé 
avec succès en collaboration avec 
la Société suisse de parodontolo-
gie (SSP). En octobre 2023 a eu 
lieu un cours QM.
Actuellement, un cours de mise à 
jour est prévu en Suisse romande 
pour 2025, et des clarifications 

sont en cours pour un cours 
d’anesthésie à Genève la même 
année. Par ailleurs, Conny 
Schwiete a créé un cours QM 
numérique, dans lequel les 
contenus peuvent être élaborés 
de manière autonome.  
L’objectif est de lancer le  
cours pilote en allemand  
début 2025.



Commission des hygiénistes  
dentaires indépendantes (CdI)

Commission de rédaction

Planification des réunions 
Revue spécialisée avec des articles pratiques  
et diversifiés

Participantes: Sarah Frey, présidente, Stefania 
Baiardi, Jennifer Dütsch, Jessica Ebiner, Judith 
Lüchinger, Patricia Sampaio, Claudia Steinle, Mia 
Navratil, représentante du CC, Isabelle Küttel, 
Barbara Friedli, Doris Widmer, Nina Hänsli   
Séances: 1  Points à l’OJ: 7  Principaux 
sujets: MeetUp 2024 et 2025 | Promotion des 
collègues indépendant-e-s | Echange 
d’expériences sur l’indépendance

Participantes: Christine Bischof, présidente, 
Marlis Donati, Dr Petra Hofmänner, Mia Navratil, 
représentante du CC, Mara Bovo Stadelmann,  
Corinne Kellenberger, Leonie von Matt, rédaction   

  Séances: 2   Points à l’OJ: 20  Principaux 
sujets: brainstorming sur des thèmes d’hygiène 
dentaire et des auteur-e-s compétent-e-s | Discus-
sion des articles | Discussion gain  
de lecteurs/lectrices et augmentation du temps 
de lecture | Acquisition d’annonces

La Commission de rédaction est un organe  
engagé et intéressé qui travaille de manière 
constructive. Pour les annonces, le respect des 
délais varie selon les entreprises. Certains  
auteur-e-s n’ont pas été fiables malgré leurs  
promesses, d’autres au contraire se sont montrés 
conciliants. La commission de rédaction met l’accent 
sur une revue spécialisée attrayante avec des  
articles pratiques, aux multiples facettes et 
informatifs, qui incitent à la lecture et à la réflexion.

Les principaux thèmes abordés ont été le  
concept de base et l’intégration de la réunion  
des indépendants dans le GetTogether, y compris 
le nouveau nom, ainsi que l’aperçu et la recherche 
de thèmes pour le MeetUp 2025. Les réactions  
au premier Independent Dental Hygienists  
MeetUp 2024 ont été positives et l’échange a  
été très apprécié. Tout au long de l’année, les 
membres actifs ont été conseillés par téléphone  
et personnellement sur des thèmes liés à  
l’indépendance et ont reçu de l’aide pour leurs 
premiers pas dans l’indépendance.

Hygiéniste dentaire de l’année
Le grand secret a été dévoilé lors du GetTogether du 15 mars 2024 à Soleure: l’hygiéniste 

dentaire de l’année 2024 est Denise Emmenegger-Pfister. Jacqueline Boss, hygiéniste 
dentaire de l’année 2023, a félicité Denise Emmenegger-Pfister, visiblement émue,  
et a rendu hommage à ses longues années de service: après sa formation à école 
d’hygiénistes dentaires de Berne, Denise Emmenegger-Pfister n’a cessé de se  
perfectionner. Pendant une dizaine d’années, elle s’est engagée dans la formation 
des futur-e-s hygiénistes dentaires et a été experte aux examens pour la CRS. 
Depuis 2014, elle dirige avec succès son propre cabinet. Tout au long de sa  

carrière, elle a en outre été active au sein de l’association professionnelle. 



Commission  
de recours (CR)
Aucun cas de recours 2023/2024

Participantes: Barbara Blaser,  
présidente, Alessia Macher, Barbara  
Topic, Nadja Weber  En particulier: 
pas de cas à traiter

Heureusement, il n’y a pas eu non  
plus de cas à traiter au cours de l’année 
écoulée de l’association, ce qui plaide  
en faveur de nos membres. La commis-
sion de l’ordre professionnel n’a pas  
non plus traité de cas, ce qui a permis  
à la commission de recours de ne pas se 
réunir. Barbara Blaser a été sollicitée  
pour un nouveau mandat de présidente 
de la commission de recours et a  
accepté avec plaisir.

Commission de règlement  
professionnel (CRP)
92 dossiers examinés

La CRP s’est réuni une fois au cours 
de l’année de référence. Le point 
principal de l’ordre du jour était  
le contrôle des dossiers soumis à la 

Participantes: Monika Räss, 
présidente, Katja Bankratova, 
Nicole Capelli, Irène Holstein,  
Marianne Kaegi  Séances: 1    
Points à l’OJ: 9   Principaux 
sujets: Examen et contrôle des 
dossiers remis | Contrôle de la liste 
des titulaires du QMS  En 
particulier: La CRP cherche de 
nouveaux membres

recertification. Sur 92 
dossiers contrôlés, 15 
membres ont renoncé  
à la prolongation de  
leur certificat QM.  
23 dossiers n’ont pas  
été soumis dans les  
délais ou étaient 
incomplets et doivent  
être réexaminés. Les  
personnes qui ne se sont 
pas désistées dans les  
délais pour la qualification 
seront rayées de la liste,  
ce qui entraînera des frais.

Santé bucco-dentaire pour les personnes nécessitant des soins 
Nouvelle dénomination du groupe de travail 

Participantes: Justine Gallizioli, 
présidente du GT Suisse romande, 
Bettina Robbiani-Heinrich, prési-
dente du GT Suisse alémanique, 
Anja Bächinger, Sylvie Blanchette, 
Jacqueline Boss, Nathalie Canepa 
Cremona, Mirjam Derungs, Helena 
Gisler-Wyrsch, Marie-Joëlle 
Gallandat (VD), Marie-Laure 
Grandjean, Jeannine Hensel, 
Glorinda Lehnherr, Melanie Meier, 
Isabelle Ramuz Carron, Chloé 
Savary, Milena Scaroni, Catherine 
Schubert Chung, Judith Stadel-
mann, représentation du CC, Petra 
Vogel, Corinne Zaugg-Strahm  
Séances: 2  Points à l’OJ: 3   
Principaux sujets: Cours – échan-
ges et feedback | Sponsoring et 
collaboration avec GABA Suisse | 
Echange avec SimplySmile | Remise 
du projet «minimal einmal»

santé bucco-dentaire chez les  
personnes nécessitant des soins 
y a été soulignée.  

La coopération avec SimplySmile  
a bien démarré. Nous nous réjouis-
sons de poursuivre cette coopération. 
Le projet «minimal einmal» s’est 
terminé fin juin 2023. Il a été entière-
ment repris par le groupe de travail.

Suisse romande  
Le projet «minimal einmal» a été 
intégré au groupe de la santé bucco-
dentaire pour les personnes nécessi-
tant des soins. Malheureusement, les 
cours n’existent pas en français pour 
le moment, mais les quatre diaposi-
tives principales ont été traduites et 
intégrées à la présentation. 

Le groupe de travail, connu  
auparavant sous le nom de «Santé 
buccale dans les institutions  
médico-sociales», a changé de  
nom à l’automne 2023 pour devenir 
«Santé buccale pour les personnes 
nécessitant des soins». Cette 
adaptation vise à mieux définir  
les groupes cibles. En outre,  
depuis cette année, les évaluations 
des cours sont effectuées de 
manière numérique via des codes 
QR. Les supports de formation  
en allemand, français et italien  
ont été revus et mis à jour.

Suisse alémanique   
Swiss Dental Hygienists a été invitée 
par la société GABA Suisse au 
Congrès suisse des soins infirmiers 
ASI à Berne. L’importance de la 



Des lettres ont été adressées à 
différents services cantonaux pour 
leur signaler que la profession 
d’hygiéniste dentaire diplômé ES 
évolue dans un environnement 
dynamique et innovant. Au cours 
des dernières années, le champ 
d’activité des hygiénistes dentaires 
diplômé-e-s ES se sont constam-
ment élargis et la responsabilité 
professionnelle est élevée. L’asso-
ciation suggère d’exiger une 
autorisation d’exercer la profession 
même en cas d’activité non indé-
pendante et de supprimer l’inter-
diction, inutile, de traiter les pa-

tient-e-s à risque qui prévaut dans 
certains cantons. Une proposition 
d’adaptation de la brochure «Les 
soins dentaires dans les établisse-
ments médico-sociaux» a été élabo-
rée à l’attention de CURAVIVA Suisse; 
elle sera discutée lors de la prochaine 
modification de la brochure. 
La mise en œuvre des concepts de 
communication élaborés par les 
étudiants de la ZHAW a également 
été discutée. Certaines idées seront 
mises en œuvre sur le canal Instagram 
existant. En outre, le canal Instagram 
«FACTs» a été initié. Celui-ci a pour 
groupe cible le grand public. 

Informer la population sur les compétences et les domaines d’intervention

Participantes: Conny Schwiete, 
Antonella Tepedino, Judith Stadel-
mann, Milena Scaroni, Judith 
Lüchinger, Corinne Zaugg-Strahm, 
Isabelle Küttel, responsable 
administrative, Nina Hänsli, 
responsable conseil wamag  
Séances: 2  Points à l’OJ: 7  
Principaux sujets: Lettre aux 
services cantonaux | CURAVIVA 
Suisse | Concepts de communica-
tion ZHAW | Vidéos avec des 
hygiénistes dentaires et des 
passant-e-s | Social Media  

Projet «affectation des HD conformément à leurs compétences»

Projet renforcer l’indépendance professionnelle

Le groupe de projet, dont l’objectif 
est d’élaborer des mesures pour 
renforcer l’indépendance profession-
nelle, est composé de membres  
de la commission pour les indépen-
dant-e-s, d’un membre du Comité 
central, de la responsable adminis-
trative et d’un accompagnateur  
de projet externe.
Lors des séances, les moteurs et  
les obstacles à l’indépendance  
des hygiénistes dentaires ont été 
rassemblés, et des idées de soutien 
ont été mises en œuvre. Différents 
calculs de coûts pour les cabinets 
dentaires ont été réalisés, et une 

enquête sur le conseil par les pairs  
a été menée. L’intérêt pour la location 
d’infrastructures a également été 
évalué. Ces informations sont dispo-
nibles dans la zone des membres du 
site web, où le thème de l’indépen-
dance a été davantage mis en avant. 
De plus, plusieurs vidéos sur les 
avantages et les défis du travail 
indépendant ont été produites et 
publiées sur le site web et sur les 
médias sociaux. En janvier 2025, le 
groupe de projet se réunira à nouveau 
pour évaluer les mesures prises et 
éventuellement planifier de nouvelles 
activités.

Renforcement de l’autonomie professionnelle  

Participantes: Sarah Frey,  
présidente, Stefania Baiardi,  
Jessica Ebiner, Judith Lüchinger, 
Marcia Patricia Sampaio Lepori,  
Mia Navratil, représentante du  
CC, Isabelle Küttel, responsable  
administrative, Nina Hänsli,  
responsable conseil wamag  
Séances: 4  Points à l’OJ: 6  
Principaux sujets: Calculs des 
cabinets | Vidéos | Adaptations  
du site web | Conseils peer-to- 
peer et infrastructure

Swiss Dental Hygienists a soumis au 
Bureau fédéral de l’égalité (BFEG) 
un concept de projet sur les me-
sures et les instruments de préven-
tion et d’intervention appropriés 
dans le domaine des violations des 
limites et du harcèlement au travail» 

dans les professions dentaires. 
L’avant-projet a été approuvé par le 
BFEG, ce qui a permis le financement 
d’une enquête sur les besoins. 
L’enquête a eu lieu en juin et a 
obtenu un taux de réponse élevé.  
Sur la base de l’analyse des besoins, 

Swiss Dental Hygienists soumettra 
fin août 2024 une demande de  
projet pour le financement d’une 
campagne et de mesures pour  
la prévention et une meilleure 
intervention.

Projet sur les violations des limites et le harcèlement  
dans les professions dentaires
Mesures de prévention  


